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RAPPORT D’ACTIVITE ANNUELLE DE L’ENTREPRISE SNA NOUR 
AU TITRE DE L’ANNEE 2022 

EFFECTIFS :  240 
 

I – ACTIVITE MEDICALE : 
1/ EXAMENS MEDICAUX : 

EXAMENS MEDICAUX 

 
Nombre des examens médicaux 

A/ examens d’embauche : 

B/ examens périodiques :  

- travailleurs âgés de moins de 18 ans  

- travailleurs handicapés 

- travailleurs atteints de maladie chronique 

- femmes enceintes ou allaitantes  

- travailleurs exposés aux risques d’accidents de travail 

- travailleurs exposés aux risques des maladies professionnelles :  

Nature du risque :  

Autres travailleurs :  

C/examens à la reprise du travail : 

- Après accident du travail : 

- Après maladie professionnelle :  

- Après congé de maternité :  

- Après absence, pour raison de santé, dépassant 21 jours 

- Après des absences répétées :  

D/ examens spontanées :  

55 
104 

 
 

06 
 

 
 
 
 
 
 

01 
 
 
 

01 

12 

TOTAL 173 
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2- EXAMENS COMPLEMENTAIRES :  

A – Examens complémentaires pour les travailleurs bénéficiant d’une surveillance 

médicale spéciale :  

Motifs Nature des examens complémentaires Nombre des examens 
complémentaires 

Eclairage, amétropie Visiotest  108 

Produits chimiques,  Spirométrie 113 

Bruit Audiogramme 115 

Total des examens complémentaires 336 

B – Examens complémentaires pour les autres travailleurs :  

Nature des examens complémentaires Nombre des examens 
complémentaires 

Biologies 07 

ECG 27 

Glycémie à jeun 06 

Total des examens complémentaires 40 

C- Travailleurs bénéficiant d’une surveillance médicale spéciale :  

En raison de   Nombre des travailleurs 

Age inférieur à 18 ans  

Grossesse ou allaitement  

Handicap  

Maladie chronique 06 

Travaux particulier exposant aux risques d’accidents de travail  

Travaux exposant aux risques de maladies professionnelles  

Total 06 

3- DOCUMENTS DISPONIBLES :  

 oui non 

Dossiers médicaux X  

Fiches de surveillance médicale spéciale   

Fiches d’aptitude au travail X  

Fiche d’entreprise X  

Rapport de l’activité annuelle du service médical X  
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4 – EXAMENS MEDICAUX SPECIALISES A LA DEMANDE DU MEDECIN DU TRAVAIL : 

Nature des examens médicaux spécialisés Nombre des examens 

Chirurgie 01 

Dispensaire locale 01 

ORTHOPEDIE 01 

Total des examens médicaux spécialisés  03 

5 – OBSERVATIONS :  

Les travailleurs ne se sont pas présentés pour la visite médicale avec un nombre suffisant 

lors des différentes séances d’où le taux de couverture moyen. 

6 - CONCLUSION EN MATIERE D’APTITUDE AU TRAVAIL :  

A la suite de l’examen médical 

Nombre des travailleurs 

D’embauchage Périodique De reprise 

de travail 

Total 

Aptes aux postes de travail 55 102 - 157 

Restriction - 02 - 02 

Aptes après changement des postes de travail - - 01 01 

Inapte temporaires aux postes de travail - - 01 01 

Inaptes définitifs à tout poste de travail dans 

l’entreprise  

- - - - 

TOTAL 55 104 02 161 

* Mesures prises en faveur des travailleurs inaptes (à l’entreprise ou à l’extérieur de 

l’entreprise) : 

Aménagement + Inapte temporaire + suivi spécialisé en consultation externe. 

7 – MALADIES DIAGNOSTIQUEES AU COURS DE L’ANNEE :  

a – Maladies inscrites dans la liste des tableaux des maladies professionnelles :  

Désignation de la maladie Agent 

causal 

N° du tableau Poste du 

travail 

Mesures prises 

     

Nombre des sujets malades :                                
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b- Maladies à caractère professionnel :  

Désignation de la 

maladie 

Agent causal Poste du travail Mesures prises 

    

Nombre des sujets malades  

c – Maladies non professionnelles :  

Désignation de la maladie Nombre des sujets malades Mesures prises 

Lombosciatalgie 04  

Rhinite allergique 02  

Diabète 02  

Asthme 02  

HTA 01  

Epicondylite du coude 01  

Arthrose cervicale 01  

Rhinite allergique 02  

Syndrome anxieux 01  

Total des sujets malades 16  

8 – SECOURISME :  

a - Organisation des secours et moyens d’évacuation :  

b – Formation et recyclage en sauvetage et secourisme :  

c – Information et formation en santé et sécurité au travail : 

- Port des EPI : 145 

- Prévention des lombalgies : 15 

d – Journées de sensibilisation :  

Prévention, précaution et mesures sanitaires contre COVID 19. 

9 – VACCINATION :  

Type de vaccination      
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 10 – ACTION SUR LES LIEUX DU TRAVAIL :  
a – Visites des lieux du travail :  

Raison de la visite  Nombre 

Etude des conditions générales de santé et de sécurité au travail 01 

Etude des postes du travail 01 

Etudes concernant l’aménagement des locaux et des équipements  

Etude de l’organisation et des procédés du travail   

Suite à la survenue d’un accident de travail   

Suite à l’apparition  d’une maladie professionnelle  

Autres :   

Total des visites 02 

b- Etude des facteurs de l’ambiance de travail :  

Sujet de l’étude Poste du travail étudié Etude effectuée  par Date de l’étude 

 

 

Etude de bruit  

et  

d’éclairage 

Température + 

humidité 

Atelier de production :  

- Ligne assemblage 1 

- Ligne assemblage 2 

- Ligne assemblage 3 

- Poste perçage  

Atelier finition 

Atelier acide 

Local OTOPEI 

Local acide 

Atelier maintenance 

Magasin de stockage 

Magasin pièce de rechange  

Les bureaux  

Les blocs sanitaires  

Réfectoire 

 

 

 

Dr. REKIK WAFA 

TRABELSI Imen 

  &  

CHAFTRI Amel 

 

 

 

 

 

07/10/2022 

11 – ACTIVITE DU COMITE DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (CSST) : 

Date de création du CSST :  

Date du dernier renouvellement de la composition du CSST :  

Nombre des réunions du CSST au cours de l’année : 04 
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12 – AUTRES ACTIVITES : 

Sensibilisation et mesures préventives contre COVID 19 :  

Nouveau Protocole COVID 19 : Application les mesures barrières : (Port obligatoire et continu du masque, 

distanciation physique d'au moins 1 mètre, un lavage fréquent des mains 

Suivi les cas COVID 19, cas probables et les cas suspect et leurs reprises  aux postes de travail. 

   GMT Zaghouan le …………………. 

 

 

 

 

 

LE MEDECIN DU TRAVAIL 

 

DR. REKIK WAFA 

 


