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	Code : PR12F04.00
FICHE D’APPRECIATION




Candidat :                                                                  Fonction :                                                                                
Matricule :                                                                 Service :                                                                                                                        
Date de recrutement :                                              Ancienneté :  
Niveau :                                                                     Catégorie :                                                                   
	CRITERES
	REBRIQUE

EVALUEES
	APPRECIATION
	COMMENTAIRES

	
	
	++
	+
	-
	--
	

	Comportement général et relationnel
	Conscience 
Professionnelle
	
	
	
	
	

	
	Attitude relationnelle vis-à-vis :
	

	
	*des collaborateurs
	
	
	
	
	

	
	*des collègues de travail
	
	
	
	
	

	
	*de la hiérarchie
	
	
	
	
	

	
	Souci de l’image de « NOUR »
	
	
	
	
	

	Motivation au travail
	Par rapport au poste
	
	
	
	
	

	
	Par rapport à l’équipe
	
	
	
	
	

	Participation à la dynamique de progrès

	Esprit d’initiative
	
	
	
	
	

	
	Proposition d’amélioration 
	
	
	
	
	

	
	Esprit de coopération 
	
	
	
	
	

	Réactivité et disponibilité
	Anticipation des problèmes
	
	
	
	
	

	
	Disponibilité
	
	
	
	
	

	
	Réactivité face aux recommandations
	
	
	
	
	

	Esprit d’équipe
	Accueil de nouvel entrant
	
	
	
	
	

	
	Assistance aux collègues
	
	
	
	
	

	Compétence
	Technique métier
	
	
	
	
	

	
	Technique au poste
	
	
	
	
	

	Respect des modes de fonctionnement
	Des instructions de travail
	
	
	
	
	

	
	Du règlement intérieur
	
	
	
	
	

	
	Des procédures
	
	
	
	
	

	
	Des consignes
	
	
	
	
	

	Hygiène et sécurité
	Propreté des tenues de travail
	
	
	
	
	

	
	Respect des consignes de sécurité
	
	
	
	
	

	
	Propreté du matériel
	
	
	
	
	

	
	Propreté des postes de travail
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EVALUATION GENERALE :
	Exigence 


	Oui
	Non
	Commentaire 

	Supérieur aux exigences

	
	
	

	Conforme aux exigences 

	
	
	

	Inférieur aux exigences

	
	
	


	AUTRES REMARQUES




Rempli par le Supérieur Hiérarchique :
Nom/ Prénom :
Fonction :

Date et Signature :
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